
 

 

 

 

RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO  

CON QUALIFICA DI IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A 
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO: Esercizi Teatrali Agis-Anet - Impiegati ed operai 

 
 
COMUNICAZIONE INIZIO SELEZIONE PERSONALE 
L’Associazione Teatro Pordenone attiva dal 9 maggio 2014 la procedura selettiva per l’assunzione di N°1 
(uno/a) “impiegata/o amministrativa/o” partime per la funzione di caricamento dati contabili e/o gestionali 
attraverso la selezione e valutazione dei Curriculum Vitae pervenuti dagli interessati e un eventuale 
successivo colloquio dei selezionati. 
Saranno presi in esame, solo ed esclusivamente, i curriculum completi di dichiarazioni pervenuti entro le ore 
12.00 del 30 maggio 2014 gli stessi dovranno essere inviati via mail all’indirizzo 
selezioni@comunalegiuseppeverdi.it. L’Associazione Teatro Pordenone non assume alcuna responsabilità 
per il mancato o tardivo recapito della domanda e/o delle comunicazioni relative alla selezione, dovute a 
disguidi, a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.   
Non saranno presi in considerazione i profili che non rispettino quanto richiesto al successivo p.to 2. 
 
 
 
1 – Contratto e qualifica 
Verrà applicato il Contratto Nazionale Esercizi Teatrali Agis-Anet – Parte I e II ed è prevista l’assunzione 
come impiegata/o di 4° livello. 
 
 
 
2 - Requisiti generali richiesti 
Possono accedere alla selezione, inviando il proprio curriculum Vitae, i soggetti di ambo i sessi in possesso 
dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 65 anni; 
c) disponibilità al servizio da giugno a ottobre 2014 con un orario settimanale pari a 30 ore e da novembre 
2014 a giugno 2015 con un orario settimanale di 20 ore; 
d) godimento dei diritti civili e politici; 
e) diploma di maturità tecnico commerciale; 
f) pregressa esperienza nell’ambito del caricamento dati di prima nota contabile e/o gestionale; 
 
 
 
3 - Modalità di selezione e assunzione 
L’acquisizione dell’impiegata/o avviene:  
a) mediante selezione diretta: attraverso la valutazione e selezione dei Curriculum Vitae pervenuti 
all’Associazione in relazione alla specifica professionalità ricercata.  
b) mediante, eventuale, successivo colloquio, volto all’accertamento della professionalità, delle attitudini 
personali e della disponibilità al lavoro in teatro;  
c) con contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e partime, secondo le forme 
contrattuali di impiego previste dall’ordinamento e nel rispetto del Contratto Nazionale Esercizi Teatrali Agis-
Anet secondo quanto riportato al precedente p.to 1. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENUTO e INVIO DEI DOCUMENTI 
Contenuto minimo dei Curriculum e dichiarazioni da accludere: 
a) il cognome e il nome;  
b) il luogo, la data di nascita e la residenza;  
c) il codice fiscale; 
d) il recapito telefonico a cui essere contattati; 
e) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
f) il godimento dei diritti civili e politici;  
g) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o Enti privati e conseguenti eventuali cause di 
risoluzione del rapporto di lavoro;  
h) titolo di studio;  
i) precedenti esperienze professionali: elenco con mansioni e periodo di impiego; 
j) espressa accettazione del servizio così come indicato al punto 2 – c); 
k) il possesso dei titoli che il candidato ritiene opportuno dichiarare; 
l) l’autorizzazione all’utilizzo dei dati personali ai fini della selezione. 
 
 
 
Pordenone, 9 maggio 2014 


